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SZAKMAI TAJEKOZTATO — COACHING

Coachoknak

Parkapcsolati er6szak a coaching gyakorlataban

Kompetenciahatar Felismerés Tovabbiranyitas A Magas kockazat

A coaching nem terapia és nem krizisintervencié — parkapcsolati er6szak gyanuja esetén a

coach felismer és tovabbiranyit.

A coaching eszkozei — onfelelésség, célkitlizés, jovéorientalisag — bantalmazas esetén arthatnak.

— A coach bizalmi, rendszeres kapcsolatban van az ligyféllel — észreveheti a valtozast, amit mas nem

lat. [JUK Home Office

— A coaching o6nfelelésség-kerete (,mit tehetsz masképp?”) bantalmazas esetén aldozathibaztatassa

valhat. [SAMHSA TIP 57]

— A ,win-win” és a ,lasd a masik szempontjat” keret er6szak esetén veszélyes — a felelésség az

elkdvetdé. [EU 2024/1385

— A coaching nem terapias kompetenciaju — a trauma és a krizis kezelése mas szakma feladata.

— A coach legfontosabb szerepe a felismerés és a biztonsagos tovabbiranyitas — nem a probléma

.,megoldasa” a coaching keretében.

Parkapcsolati er6szak gyanuja esetén a coaching céljait és kereteit ujra kell értékelni — a

biztonsag megel6zi a célkitiizést. [EU 2024/1385]

— AZ UGYFEL JELEI
— Dontési szabadsag hianya — pénzugyek, mozgas,
kapcsolatok partneri kontroll alatt. [EU 2024/1385

— A célok folyamatosan a partner igényei koré
szervez8dnek — sajat cél alig. [UK Home Office]

— Onhibéaztaté narrativa, a partner viselkedésének
mentegetése. [SAMHSA TIP 571

— Feélelem, szorongas, amikor a partnerrdl vagy
otthonrél van szo6.

AMIRE A COACH KOMPETENCIAJA NEM
ELEG

Trauma feldolgozasa — ez terapias
feladat.

Krizishelyzet kezelése — ez
krizisintervencio.

Biztonsagi terv készitése — ez
aldozatsegit6 és szakember feladata.

A kapcsolat ,javitasa” coaching
eszkozokkel — er6szak esetén nem cél.


https://www.gov.uk/government/publications/controlling-or-coercive-behaviour-statutory-guidance-framework
https://store.samhsa.gov/product/tip-57-trauma-informed-care-in-behavioral-health-services/sma14-4816
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:32024L1385
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:32024L1385
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:32024L1385
https://www.gov.uk/government/publications/controlling-or-coercive-behaviour-statutory-guidance-framework
https://store.samhsa.gov/product/tip-57-trauma-informed-care-in-behavioral-health-services/sma14-4816

Ha az ligyfél céljai folyamatosan a partner kontrolljahoz igazodnak — érdemes megvizsgalni,
nem kontroll all-e a hattérben. [UK Home Office]

Rovid - Nem vadlé - Négyszemkozt - Nyomas nélkiil
— Biztonsagban érzi magat otthon?
— Szabadon donthet a pénziigyeirél, mozgasardl, kapcsolatairol?
— Fél a partnerétdl vagy a reakcioitol?
— El6fordult-e fizikai bantalmazas vagy fenyegetés? [WHO — Responding to IPV]

Ezek a kérdések nem a coaching részei — a felismerést és a tovabbiranyitast szolgaljak. A
valaszoktol fiiggéen a coaching keretének feliilvizsgalata vagy szakember bevonasa indokolt
lehet.

— Ismerd fel a kompetenciahatart — a coaching nem terapia és nem krizisintervencio.

— [téletmentes meghallgatas — a felel6sség athelyezése nélkiil. Az erészakért az elkdvetd felelds.
SAMHSA TIP 57

— Tovabbiranyitas: OKIT, Aldozatsegité Kézpont, NANE — a coach nem véllalja 4t a kriziskezelést.

— A coaching keret sziineteltetése, ha aktiv er6szak vagy krizis all fenn — a biztonsag megel6zi a
célmunkat. [EU 2024/1385

— Ha gyermek veszélyeztetettsége mertil fel, tajékozdd] a jelzési lehetéségekrdl és a helyi
eljarasrendrdl.[1997. évi XXXI. tv.]

— Sajat hatarok és a titoktartas korlatainak tisztazasa az tigyféllel.

A legjobb, amit a coach tehet: felismer, nem itélkezik, és biztonsagos szakmai segitséghez
iranyit.

~Kommunikaljatok jobban — az a probléma.”
X ,Ez coaching — a bantalmazas nem az én tertiletem,
nem foglalkozom vele.”

X ,Mit tehetnél masképp, hogy ne eszkalalédjon?” X ,Tedd felel6ssé magad a helyzetedért.”

X ,Lasd a partnered szempontjat is.” X ,Dolgozzunk a hataraid erésitésén — a tébbi megoldja
% magat.”

X

»,Minden kapcsolatban van konfliktus.”

X Coaching folytatasa aktiv er6szak vagy krizis idején.


https://www.gov.uk/government/publications/controlling-or-coercive-behaviour-statutory-guidance-framework
https://www.who.int/publications/i/item/9789241548595
https://store.samhsa.gov/product/tip-57-trauma-informed-care-in-behavioral-health-services/sma14-4816
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:32024L1385
https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00

“ MAGAS KOCKAZAT — AZONNALI CSELEKVES

AZONNALI INTEZKEDES SZUKSEGES, HA AZ ALABBIAK BARMELYIKE FENNALL

— Fojtogatas — a gyilkossagi kockazat 7-szeres emelkedése. [Campbell et al. 2003]
— Halalos fenyegetés (akar kdzvetlenul, akar burkoltan megfogalmazva). [EU 2024/1385]
— Fegyverhez val6 hozzaférés vagy fegyverrel valo fenyegetés. [National DFV Bench Book]

— Gyerekek fenyegetése vagy bantalmazasa. [1997. évi XXXI. tv.]
— Szakitas / elkdltdzés utani fokozddo stalking. [EU 2024/1385]

A fojtogatas a késobbi sulyos vagy halalos erészak egyik legerésebb ismert kockazati
indikatora. [Campbell et al. 2003]

Trauma és coercive control

SAMHSA TIP 57 Traumatudatos megkdzelités, dnhibaztatas, a felel6sség elhelyezése.

UK Home Office — Statutory Guidance Coercive control felismerése, kontroll és izolacié jelei.

WHO - Responding to IPV Parkapcsolati er6szak felismerése, tovabbiranyitas, kompetenciahatar.

Kockazat és nemzetkozi jog

Campbell et al. 2003 Fojtogatas — a gyilkossagi kockazat 7-szeres emelkedése (AJPH).
EU 2024/1385 Parkapcsolati er6szak, coercive control, aldozatvédelem.

National DFV Bench Book (AU) Kockazatértékelés, fegyverhez valé hozzaférés mint indikator.
Isztambuli Egyezmény Tamogatorendszerek szerepe — nemzetkdzi standard.

CEDAW GR35 Allami kotelezettségek, nék elleni erészak.

Megjegyzés: Magyarorszag az Isztambuli Egyezményt alairta, de nem ratifikalta. Az itt hivatkozott standardokat az EU 2024/1385
iranyelv és a CEDAW egyezmény azonos tartalommal irja elé.

“ SEGITSEG — ELERHETOSEGEK

OKIT (allami krizis) 06 80 20 55 20

Aldozatsegité Kozp. (ASK) 116 006


https://ajph.aphapublications.org/doi/10.2105/AJPH.93.7.1089
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:32024L1385
https://aija.org.au/publications/national-domestic-and-family-violence-bench-book/
https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:32024L1385
https://ajph.aphapublications.org/doi/10.2105/AJPH.93.7.1089
https://store.samhsa.gov/product/tip-57-trauma-informed-care-in-behavioral-health-services/sma14-4816
https://www.gov.uk/government/publications/controlling-or-coercive-behaviour-statutory-guidance-framework
https://www.who.int/publications/i/item/9789241548595
https://ajph.aphapublications.org/doi/10.2105/AJPH.93.7.1089
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:32024L1385
https://aija.org.au/publications/national-domestic-and-family-violence-bench-book/
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/the-convention
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations

Rendérség 112
NANE 06 80 505 101

Patent (jogsegély) 06 80 80 80 81

A coach nem terapeuta — de 6 lehet az, aki idében felismeri és biztonsagos

segitséghez iranyit.




